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FUSIONSPLAN

Styrelsen fér Klaria Pharma Holding AB (publ), ett svenskt publikt aktiebolag med org.nr 556959-2917,
(“Klaria”), med sdte i Stockholm, och styrelsen for Karessa Pharma Holding AB (publ), ett svenskt
publikt aktiebolag med org.nr 556942-1596, (“Karessa”), med sdte | Stockholm, har trdffat
6verenskommelse om fusion mellan Klaria och Karessa enligt 23 kap. 1 § aktiebolagslagen (2005:551)
(”Fusionen”). Fusionen ska ske genom absorption med Klaria som évertagande bolag och Karessa som
overldtande bolag. Det sammanslagna bolag som blir resultatet av Fusionen refereras till som “Nya
Klaria Pharma” hdri. Karessa uppldses automatiskt till f6ljd av Fusionen.

Med anledning hdrav har styrelserna for Klaria och Karessa (tillsammans “Styrelserna”) upprdéttat
féljande fusionsplan (”Fusionsplanen”):

1. SKAL FOR FUSIONEN

Styrelserna har utrett foljderna av ett samgaende mellan bolagen och Styrelserna ser en 6vertygande
strategisk fordel med en sammanslagning av Klaria och Karessa. Syftet med Fusionen ar att skapa en
marknadsledande aktor inom utveckling av ldkemedelskandidater som ar baserade pa innovativa drug
delivery-system med tydliga konkurrensfordelar inom respektive terapiomraden.

Strategiska fordelar

Nya Klaria Pharmas strategi kommer att bestd i att utveckla drug delivery-teknologier och
lakemedelskandidater med en strategisk inriktning som uppfyller féljande tre kriterier:

1. Produkter dar nuvarande formuleringar och behandlingar inte ar fullt tillfredstallande for
behandling av det berérda sjukdomstillstandet och lamnar ett stort sa kallat “unmet medical
need”. Ett exempel pa ett “unmet medical need” ar en migrdanpatient som inte kan svilja
tabletter och/eller ta en nasspray pa grund av att detta férvarrar det illamaende som &r en
del av migransjukdomen och &dr samtidigt radd for nalar och inte vill ta en spruta. En sadan
patient har i dagslaget inga goda alternativ for att ta sin migranmedicin. Detta skapar ett
"unmet medical need”.

2. Den patenterade drug delivery-teknologin kan innebara stora fordelar jamfért med andra
befintliga formuleringar som exempelvis rektala, nasala och orala. Detta innebar att
exempelvis produkter som inte ar oralt tillgangliga, sasom ldakemedel som ges med
injektioner, eller med bristande oral tillganglighet i den bemarkelsen att oralt upptag tar for
lang tid eller ar mycket ineffektivt, ar intressanta.

3. Produkter med en attraktiv kommersiell bas, dvs dar det finns en global marknad och en stor
potentiell marknadsandel for Nya Klaria Pharma, samt en mojlighet till hog prissattning som
forsvarar den hogre produktionskostnaden.

Fusionen skapar synergier med betydande fordelar for samtliga intressenter

Klaria och Karessa har till viss del éverlappande och samtidigt kompletterande verksamhetsomraden
och anvdnder samma drug delivery-teknologiplattform. Som en konsekvens av detta finns stora
synergier att vinna genom en sammanslagning av de tva bolagen.

Starkare marknadsposition
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Att fusionera Klaria och Karessa kommer att ge bolagen en starkare position gentemot potentiella
kunder och samarbetspartners da bolagen kommer att bli starkare och stabilare med hogre férmaga
att leverera som en samlad enhet. Genom att Nya Klaria Pharma far betydligt stérre muskler i
forhandlingar och storre mojligheter att fa referenser kommer Nya Klaria Pharma att ha storre
mojlighet att inga formanliga avtal med globala Idkemedelsbolag. Da bada bolagen delar teknologi och
arbetar mot en gemensam marknad kommer Nya Klaria Pharma att kunna ha en tydligare profil och
skapa en battre forstaelse pa marknaden genom sitt samlade erbjudande och riktade fokus inom drug
delivery. Nya Klaria Pharma blir vidare ett mer intressant uppkopsobjekt for globala lakemedelsbolag
eftersom det kan vara mer kostnadseffektivt att kopa upp ett bolag som tacker ett helt omrade istéllet
for att behdva kdpa separata projekt.

Synergier inom tillverkning

Bade Klaria och Karessa har idag sin tillverkning hos en CMO (Contract Manufacturing Organisation).
En storre aktor som bidrar med fler uppdrag och storre volymer har battre mojligheter att férhandla
om bade pris och tidsplaner. | och med att Klaria och Karessa har sin tillverkning hos samma CMO och
produktionsteknikerna dr mycket lika ar synergierna uppenbara. For den framtida strategin ar
tillverkning av stor betydelse och de skal- och samordningsférdelar som kommer genom Fusionen ar
tydliga. Bolagen har identifierat tillverkning som en framtida komparativ férdel dar uppbyggandet av
en egen tillverkning skulle betyda 6kat skydd fran konkurrens genom den know-how som kravs inom
tillverkning av de alginatfilmer som bolagen producerar. | ett sammanslaget bolag dr uppbyggandet av
en egen tillverkning en realistisk malsattning medan kostnaderna sannolikt skulle vara for héga for de
separata bolagen var for sig.

Synergier inom affdrsutveckling

Inom affarsutveckling har bolagen samma potentiella kundkrets bland ldkemedelsbolag. Dessa
potentiella kunder befinner sig i en stindig process dar de utvarderar mojliga samarbetspartners,
teknologier och mdjligheter till inlicensiering. Karessas och Klarias gemensamma modjligheter att
tillsammans na fram till ratt samtalspartners inom relevanta ldakemedelsbolag ar storre dn om de
agerar var for sig. Att bygga upp en konkurrenskraftig kompetens ar en av de stérre utmaningarna som
ett lakemedelsbolag har, da personer med den radtta kombinationen av erfarenhet, natverk och saklig
kompetens ar fa och deras tjanster ar dyra. Ett bolag med samlat utbud som kan levereras i en
kompetent och professionell hand har stora fordelar jamfort med tva separata bolag som tréffar
samma kunder, har liknande produkter och i stor utstrackning duplicerar varandras aktiviteter.

Synergier inom FoU

Precis sa som inom affarsutveckling dr det dven inom FoU en stor utmaning foér foretag i
lakemedelsbranschen att attrahera talangfulla medarbetare och att betala fér dessa. Da bada bolagen
arbetar med samma plattform samtidigt som bolagens forskningsomraden kompletterar varandra
finns det synergier att hdmta genom att fusionera de tva bolagens forskningsaktiviteter och samla
kompetensen pa ett stille. Detta géller inte bara den interna forskningen utan ocksa den externa delen
som gors i samarbete med CROs (Contract Research Organisations). | den néatverksbaserade
affarsmodell som i princip alla sma och medelstora lakemedelsbolag idag tillampar dr samarbeten med
CROs mycket viktiga. En stor utmaning fér sma bolag, som Karessa och Klaria, ar att fa tillgang till dessa
CRO-bolag, och att fa tillgang till den basta personalen inom dessa bolag. Ett stérre bolag med fler
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projekt har per definition storre mojligheter att uppratthalla produktiva samarbeten med CROs
eftersom ett stérre bolag ar en viktigare kund och far dirmed mer uppmaérksamhet och battre service.

Storre projektportfélj

Ytterligare en férdel med Fusionen ar det faktum att en utdkad projektportfolj (tva fran Karessa och
fem fran Klaria) innebér en stérre sannolikhet att ett eller flera projekt framgangsrikt kommer hela
vagen genom den riskfyllda utvecklingsprocessen och ut pa marknaden. Genom en fusion av bolagen
kommer Nya Klaria Pharma att pa ett battre satt kunna samla kompetens och prioritera ratt resurser
till de strategiskt viktiga projekten med hog prioritet.

Okad férmdga att anskaffa kapital

Aven i fdrmagan att anskaffa kapital &r en fusion en férdel och Nya Klaria Pharmas férmaga att resa
kapital ar battre an bolagens formaga sedda for sig. Fordelarna som beskrivits ovan kommer ett
fusionerat bolag till godo vilket gor det till en mer attraktiv investering. Vidare ar bolagen relativt sma
for att vara i lakemedelssektorn. Ett hogre sammanlagt marknadsvarde &r mer attraktivt da det finns
manga professionella investerare som har lagstanivaer for bérsvarden och inte investerar i bolag som
befinner sig under dessa lagstanivaer.

Effektivare organisation

Klaria och Karessa har idag 6verlappande organisationer och genom Fusionen skapar Nya Klaria
Pharma en tydligare, mer kostnadseffektiv och fokuserad organisation, inte minst genom de samlade
kompetenserna. Aven kostnader hinférliga till bolagens respektive bérsnoteringar kommer att
halveras. Fokuserade roller och ansvar i organisationen kommer att gynna Nya Klaria Pharmas formaga
att vaxa samt halla hog fart i de strategiskt viktiga utvecklingsprojekten.

For att skapa ett framtida starkt bolag inom drug delivery kommer Fusionen att skapa goda
forutsattningar och 6ka mojligheten for bolagen att gemensamt lyckas med att skapa varde till en lagre
risk genom en stérre spridning. Fusionen kommer skapa trygghet for bade aktiedgare och
organisationens medarbetare.

2. FASTSTALLANDE AV FUSIONSVEDERLAGET OCH OMSTANDIGHETER AV VIKT VID
UTVARDERINGEN AV FUSIONENS LAMPLIGHET

Fusionsvederlaget (sa som definierat nedan) har bestamts med avsikt att ge en skalig férdelning av
vardet av Nya Klaria Pharma mellan aktiedgarna i Klaria och Karessa. Vid bestaimmandet av ett skaligt
Fusionsvederlag for saval Klarias som Karessas aktiedgare har Styrelserna endast beaktat de
volymviktade genomsnittskurserna fér Bolagen pa Nasdaq First North Growth Market under de
senaste sextio handelsdagarna (per 4 november 2019, den sista avslutade handelsdagen fore
offentliggdrandet).

Styrelserna har gemensamt uttalat att Fusionsvederlaget, med beaktande av ovan beskrivna faktor och
den tillampade varderingsmetoden, har bestamts sa att for 1 aktie i Karessa erhalls 0,6032 aktier i
Klaria (se vidare avsnitt 3 ”Fusionsvederlag m.m.” nedan). Grunden for Styrelsernas gemensamma
uttalande avseende Fusionsvederlaget ar respektive bolags genomsnittliga borsvarde pa Nasdaq First
North Growth Market under perioden 13 augusti-4 november 2019.

Styrelserna anser att Fusionen ar till fordel for bolagen och deras aktiedgare. Klarias styrelse anser att
Fusionsvederlaget &r skaligt for Klaria fran en finansiell synvinkel och har inhdmtat en sa kallad fairness
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opinion fran Avane AB daterad den 4 november 2019, som uttrycker deras asikt att per det datumet,
och baserat pa de 6vervdaganden som anges dari, r Fusionsvederlaget som ska erldggas av Klaria skaligt
for Klaria fran en finansiell synvinkel. Karessas styrelse anser att Fusionsvederlaget ar skaligt fran en
finansiell synvinkel for Karessas aktiedgare och denna asikt stods av en sa kallad fairness opinion fran
Skarpa AB daterad den 4 november 2019, som Karessa inhamtat enligt 1V.3 i Kollegiet fér svensk
bolagsstyrnings takeover-regler for vissa handelsplattformar ("Takeover-reglerna”) och som anger att,
per det datumet och baserat pa och underkastat de antaganden och begrdnsningar som anges dari,
Fusionsvederlaget som ska erhdllas i Fusionen av Karessas aktiedgare ar skaligt fran en finansiell
synvinkel fér sadana aktiedgare.

3. FUSIONSVEDERLAG M. M.

Klaria ska erlagga Fusionsvederlag till Karessas aktiedgare enligt vad som framgar nedan.

Fusionsvederlag

En (1) aktie i Karessa berattigar innehavaren att erhalla 0,6032 aktier i Klaria ("Fusionsvederlaget”).

Fraktioner

Endast hela aktier i Klaria kommer att erlaggas till aktiedgare i Karessa som Fusionsvederlag. Klaria och
Karessa kommer darfor att uppdra at en tredje part (“Fondkommissiondren”) att lagga samman alla
fraktioner av aktier i Karessa (”Fraktioner”) som inte berattigar till en hel ny aktie i Klaria som
Fusionsvederlag och det sammanlagda antalet aktier i Klaria som motsvarar sadana Fraktioner kommer
darefter att sdljas av Fondkommissionaren pa Nasdaq First North Growth Market. Forsaljningen ska
ske snarast efter registreringen av Fusionen hos Bolagsverket. Redovisningen av forsaljningslikviden
for forsaljningen av Fraktioner ska ske genom Fondkommissiondrens forsorg och darefter utbetalas till
de som ar berattigade till det i proportion till vardet av de Fraktioner som innehas omedelbart innan
forsdljningen. Denna betalning ska ske sa snart som praktiskt mojligt efter sadan forséljning av
Fraktionerna.

Nyemission av aktier

Emissionen av aktier i Klaria for betalning av Fusionsvederlaget ska godkadnnas av Klarias aktiedgare vid
den bolagstamma som kommer att ta stallning till Fusionsplanen.

De aktier som emitteras i Klaria som Fusionsvederlag till aktiedgarna i Karessa ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter
Genomforandet (sa som definierat nedan). Aktiedgarna i Karessa kommer att ha ratt till vinstutdelning
i Klaria i enlighet med bestammelserna i Klarias bolagsordning.

Eventuella aktier i Karessa som innehas av eller for Karessas rakning kommer att makuleras i enlighet
med bestammelserna i aktiebolagslagen.

4. REDOVISNING AV FUSIONSVEDERLAG

Berattigade att erhalla Fusionsvederlag kommer att vara de aktiedgare som ar upptagna i Karessas
aktiebok per dagen for Bolagsverkets registrering av Fusionen (se avsnitt 7 ”Fusionens Genomférande”
nedan). Styrelsen dger dock ratt att — for det fall det kravs till foljd av den praktiska hanteringen —
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senareldgga denna dag. En sadan senareldggning kommer att kommuniceras snarast efter att sadant
beslut ar fattat.

| den man inte annat féljer av nedanstdende kommer Fusionsvederlaget redovisas efter att
Bolagsverket registrerat Fusionen genom att Euroclear Sweden pa varje vederlagsberattigads VP-
konto registrerar det antal Klaria-aktier som tillkommer denne. Samtidigt ska dennes aktieinnehav i
Karessa avregistreras fran samma konto. Fusionsvederlaget kommer saledes att fordelas automatiskt
och inga atgarder kommer att erfordras av Karessas aktiedgare avseende detta. De nya aktiernaiKlaria
som utges som Fusionsvederlag beréttigar till de rattigheter som tillkommer aktiedgare fran och med
dagen for registrering av aktierna hos Bolagsverket.

Redovisningen av forsaljningslikviden for forsaljningen av Fraktioner ska, som framgar ovan, ske
genom Fondkommissionarens férsorg. Redovisningen ska ske sa snart som praktiskt maojligt efter
forsaljningen av Fraktionerna.

Om aktierna i Karessa ar pantsatta vid tidpunkten for redovisningen av Fusionsvederlaget ska
redovisning till foljd darav ske till panthavaren. Om aktierna i Karessa ar forvaltarregistrerade ska
redovisning till foljd darav ske till forvaltaren.

Registrering av Fusionen berdknas ske under forsta kvartalet 2020 (se avsnitt 7 ”“Fusionens
Genomférande” nedan).

5. ATAGANDEN FORE FUSIONEN

Parterna atar sig att, under perioden fran det att denna Fusionsplan godkdnns av respektive
bolagsstimma till Genomforandet, vidta samtliga nddvandiga atgarder som kravs for att genomfora
Fusionen pa de villkor som anges hari, att fortsdtta att bedriva sina respektive verksamheter pa
sedvanligt satt och ska inte vidta nagon av féljande atgarder utan foregaende skriftligt medgivande
fran den andra parten:

a) besluta om eller betala utdelning eller géra nagon annan vardedverforing till aktiedgare, med
undantag for att bolagen far lamna sadan utdelning som féljer av 18 kap. 11 § aktiebolagslagen;

b) emittera aktier eller andra vardepapper, med undantag for de aktier som kan komma att tecknas
pa grund av de utestaende Karessa-optionerna (sa som definierat i avsnitt 10 “Innehavare av
vdrdepapper med sdrskilda rdttigheter i Karessa "),

c) besluta om uppdelning av aktier eller liknande atgérd;

d) forvarva, avyttra eller avtala om att forvdarva eller avyttra, betydande aktieinnehav,
verksamheter eller tillgangar;

e) inga eller andra vasentliga avtal eller andra 6verenskommelser eller uppta nya betydande lan,
utdver vad som faller inom bolagets normala affarsverksamhet, med undantag for att Klaria
tillats uppta lan i syfte att fa finansiell styrka att fortsatta Klarias tidigare beslutade och
kommunicerade strategiska plan, forutsatt att detta sker pa marknadsmassiga villkor eller pa
villkor som for Klaria &r mer férmanliga dn de marknadsmassiga;

f) vidta andra atgarder som ar dgnade att oskaligt paverka det relativa vardet av Fusionsvederlaget
i forhallande till vardet av aktierna i Karessa ; eller

g) andra bolagsordningen eller andra bolagskonstitutionella dokument.
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6. VILLKOR FOR FUSIONEN
Genomforandet ar villkorat av:

1. att Klarias aktieagare, vid en bolagsstamma i Klaria , godkdnner Fusionsplanen och godkanner
emissionen av de aktier som utgor Fusionsvederlaget;
att Karessas aktiedgare, vid en bolagsstamma i Karessa , godkanner Fusionsplanen;
att Nasdaq Stockholm har beslutat att uppta de aktier som utgdr Fusionsvederlaget till handel
pa Nasdagq First North Growth Market;

4, att alla tillstand och godkdnnanden av konkurrensmyndigheter som ar nddvandiga fér Fusionen
har erhallits pa villkor som inte innefattar forbehall, villkor eller dtaganden, som enligt
Styrelserna, vid en bedémning i god tro, skulle ha en vasentligt negativ effekt pa det Nya Klaria
Pharmas verksamhet, konkurrensstallning eller finansiella stallning efter Genomférandet;

5. att Fusionen inte helt eller delvis omaijliggors eller vasentligen forsvaras pa grund av lagar,
domstolsbeslut, myndighetsbeslut eller liknande;

6. att varken Klaria eller Karessa brutit mot de ataganden som anges i avsnitt 5 “Ataganden fére
Fusionen” i denna Fusionsplan fére den dag da Fusionen registreras hos Bolagsverket pa ett
sadant satt som skulle leda till en vasentlig negativ effekt for Fusionen eller det Nya Klaria
Pharma; och

7. att inte nagon fordndring, omstandighet eller handelse eller foljd av foréndringar,
omstandigheter eller handelser har intraffat som haft eller som rimligen skulle kunna férvantas
ha en véasentlig negativ effekt pa den finansiella stallningen eller verksamheten, inklusive
Karessas, Klarias eller Nya Klaria Pharmas omséttning, resultat, likviditet, soliditet, eget kapital
eller tillgangar, och till féljd varav den andra parten inte rimligen kan forvdantas genomféra
Fusionen.?

Har de villkor som framgar av detta avsnitt inte uppfyllts och Genomférandet inte skett senast den 30
april 2020 kommer Fusionen inte att genomféras och denna Fusionsplan upphora att galla, dock att
Fusionen ska avbrytas och Fusionsplanen upphora att gilla endast, i den man det ar tillatet enligt
tillamplig lag, om den bristande uppfyllelsen ar av vasentlig betydelse for Fusionen eller for Nya Klaria
Pharma. Styrelserna forbehaller sig ratten att genom ett gemensamt beslut helt eller delvis franfalla
ett, flera eller samtliga av ovanstaende villkor.

Styrelserna har, i den man det ar tillatet enligt tillamplig lag, ratt att genom ett gemensamt beslut
bestdamma att skjuta upp det senaste datumet fér uppfyllande av villkoren fran den 30 april 2020 till
ett senare datum.

7. FUSIONENS GENOMFORANDE

Fusionens planerade registrering

Under forutsattning att de villkor for Fusionen som framgar av avsnitt 6 ovan har uppfyllts kommer
Fusionen att fa rattsverkan fran den dag som Bolagsverket registrerar Fusionen ("Genomfdérandet”).
Med hénsyn till den tid som den regulatoriska processen tar i ansprak forvantas datumet for sadan

1 NTD/Fortydligande fran Karessa: Karessa har att ta stéllning till vardering av nyttjanderatt for ED beaktat den vardering av
bolaget som sker i samband med prospektet. Detta kan paverka vardet pa bade tillgangar och eget kapital.
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registrering infalla under forsta kvartalet 2020. Klaria och Karessa kommer senare att offentliggora
vilken dag Bolagsverket forvantas registrera Fusionen.

Karessas upplosning
Karessa kommer att uppldsas och alla dess tillgangar och skulder 6verga till Klaria vid Genomférandet.

Sista dag for handel med Karessas aktier forvdntas vara den handelsdag som infaller tva (2)
handelsdagar fore datumet for Genomférandet.

Notering av de emitterade aktierna som utgor Fusionsvederlaget

Den forsta dagen for handel pa Nasdaq First North Growth Market av de nya aktier som kommer att
emitteras av Klaria for att utgora Fusionsvederlaget berdknas infalla tva (2) handelsdagar efter
Genomforandet.

8. DUE DILIGENCE

Det har i samband med forberedelserna fér Fusionen inte genomforts nagon due diligence. Utdver att
Karessa informerats om Klarias forvarv av Uppsalagruppen Medical AB har ingen information som inte
tidigare varit offentliggjord och som skulle kunna utgora insiderinformation i forhallande till Klaria
respektive Karessa lamnats.

9. ROSTATAGANDE

Aktiedgare i Klaria representerande mer dan 37 procent av aktierna och résterna i Klaria har férbundit
sig eller lamnat sin avsikt att rosta for Fusionen och emissionen de aktier som utgér Fusionsvederlaget
vid Klarias extra bolagsstimma.

Aktiedgare i Karessa representerande mer dn 47 procent av aktierna och rosterna i Karessa har
forbundit sig eller lamnat sin avsikt att rosta for Fusionen vid Karessas extra bolagsstamma.

10. INNEHAVARE AV VARDEPAPPER MED SARSKILDA RATTIGHETER | KARESSA

Karessa har, som ett led i ett incitamentprogram till ledande befattningshavare, emitterat sammanlagt
330 000 teckningsoptioner i enlighet med beslut vid arsstimman som hélls den 29 maj 2017 (”Karessa-
optionerna”). Per dagen for Fusionsplanen har Karessa 280 000 utestaende Karessa-optioner. Karessa-
optionerna har erbjudits ledande befattningshavare pa marknadsmassiga villkor.

Varje Karessa-option beréattigar innehavaren att under perioden fran den 29 juni 2017 till och med den
29 maj 2020 teckna sig for en ny aktie i Karessa till en teckningskurs om 20,00 kronor.

Klaria kommer att erbjuda samtliga innehavare att I16sa in sina respektive Karessa-optioner, med
undantag for de Karessa-optioner som innehas av Karessa eller dess dotterbolag, som kommer att
makuleras av Karessas styrelse. Ersattning for inlosta Karessa-optioner kommer att betalas sa snart
som praktiskt mojligt efter att inlésen har skett.

Bortsett fran det ovan namnda finns det inte nagra utestaende teckningsoptioner, konvertibler eller
andra vardepapper som berattigar innehavaren till sarskilda rattigheter i Karessa.

Bortsett fran vad som anges nedan finns det inte nagra incitamentsprogram for styrelseledamoter,
ledande befattningshavare eller andra anstéllda vilka kommer att paverkas av Fusionen.
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11. ARVODE M.M. MED ANLEDNING AV FUSIONEN

Inga sarskilda arvoden eller formaner, i den mening som avses i aktiebolagslagen, kommer att
utbetalas till ndgon av Klarias eller Karessas styrelseledamoter eller verkstallande direktérer i samband
med Fusionen. Utdver vad som framgar nedan kommer inte heller nagra sadana arvoden eller
formaner att utga till bolagens revisorer.

Arvoden till revisorerna i Klaria och Karessa ska utga enligt rakning for bland annat deras yttrande 6ver
Fusionsplanen, deras granskning av fusionsdokumentet och annat arbete som utférs av revisorerna
med anledning av Fusionen.

12. OVRIGT

Scott Boyer ar styrelseledamot i Klaria respektive Karessa och har med anledning darav inte deltagit i
handlaggningen av fragor rérande Fusionen eller upprattandet av Fusionsplanen i ndgon av bolagens
styrelser.

Fredrik Hibinette ar styrelseledamot i Karessa respektive storre aktiedgare i Klaria och har med
anledning darav inte deltagit i handlaggningen av fragor rérande Fusionen eller upprattandet av
Fusionsplanen i Karessas styrelse.

Styrelseordforanden for Klaria och Kristina Lidén Mascher, styrelseledamot for Karessa ska dga ratt att
gemensamt vidta de smarre forandringar av denna Fusionsplan som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering av Fusionsplanen eller Fusionen hos Bolagsverket, eller Euroclear Sweden i samband
med redovisningen av Fusionsvederlaget.

Till denna Fusionsplan bilaggs dven:

1. Klarias arsredovisningar for rakenskapsaren 2016, 2017 and 2018.
Karessas arsredovisningar fér rakenskapsaren 2016, 2017 and 2018.
Klarias delarsrapport for perioden januari— juni 2019.

Karessas delarsrapport for perioden januari — juni 2019.

vk W

Revisorernas yttrande avseende Fusionsplanen enligt 23 kap. 11 § aktiebolagslagen.
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Stockholm den 5 november 2019
Klaria Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Bjorn Littorin Anders Ardstal

Stockholm den 5 november 2019
Karessa Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Kristina Lidén Mascher Stefan Arver

Neal Meacham



